ale. COMMENT AMELIORER
(TERO L'IMPLICATION DES JEUNES

wmezse  OASIENS DANS LEUR TERRITOIRE ?

LES RECOMMANDATIONS DES JEUNES AUX STRUCTURES D’ACCUEIL

AMELIORER LIMPLICATION DES JEUNES

Attirer les jeunes

MOYENS

* Proposer aux jeunes des formations, des portes ouvertes
et des journées d’initiation

9% e Animer une communauté sur les réseaux sociaux

MESSAGES

e Communiquer sur l'organisation et ses projets

¢ Expliquer aux jeunes les bénéfices que peut leur apporter
I'engagement dans les organisations

Garder les jeunes impliqués

e Donner aux jeunes la possibilité de proposer des actions
e Organiser des activités régulierement
e Impliquer les jeunes dans la gouvernance
* Penser a remercier les jeunes qui s'engagent
et fournir des attestations de participation

Favoriser I'emploi des jeunes ’

¢ Rechercher des subventions pour I'emploi des jeunes Z
e Offrir plus d’opportunités d’activités et de formations PO A
aux jeunes sans diplome pour leur faire acquérir ;/,, ‘
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SENSIBILISER LES JEUNES A LENVIRONNEMENT
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. - « Il est possible d’agir »
> S ¢ Organiser des activités concréetes et diversifiées P
en complément des activités de sensibilisation e =
. /i

Informer les jeunes aux enjeux
du développement durable

e Rencontrer les jeunes sur leurs lieux de loisirs,
d’étude ou les lieux grand public
e Organiser des événements festifs

AMELIORER LE FONCTIONNEMENT DES ORGANISATIONS D’ACCUEIL

Communication
INTERNE :

* Développer le sens de I'écoute
¢ |dentifier une personne de I'équipe en charge

de la communication et de I'information aux membres
EXTERNE :

e Mettre en place des formations aux techniques
et outils de communication

¢ Développer une communication commune entre structures V. [
d’un méme territoire R R

Gouvernance

e Impliquer les jeunes dans le bureau des organisations
e Améliorer la transparence du fonctionnement
et de la gestion de I'organisation ;
e Respecter les textes de fonctionnement associatifs ’,\q
et renouveler les organes selon les délais prévus

Activités

e Planifier les activités sur une ou deux années

e Diversifier les activités menées

* Développer des partenariats avec des structures
travaillant dans le méme domaine

Prise en compte du genre

¢ Mieux comprendre et mieux prendre en compte
les contraintes spécifiques des femmes

¢ Adapter les horaires de travail pour encourager
I'implication des femmes

Le projet TERO a pour objectif a pour objectif de renforcer la résilience des communautés oasiennes
face au changement climatique au Maroc, en Mauritanie et en Tunisie, a travers la mobilisation de
jeunes volontaires locaux. Ce projet de deux ans est financé par I'Initiative du Corps Européen d’Aide
Humanitaire (EU AID Volunteers).

http://tero.focsiv.it/fr/

Sur Facebook, rejoignez le groupe TERO
Territoires engagés pour la résilience des oasis
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We Care, We Act
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