
Le Réseau Associatif de Développement
Durable des Oasis (RADDO), actif en
Algérie, en Tunisie, au Maroc et en
Mauritanie, contribue à la sauvegarde des
oasis par la promotion d’un
développement durable et intégré.

L’un de ses axes d’intervention est
l’appui aux associations oasiennes à
travers notamment son programme
d’actions, le PACO.

L’une des activités du PACO est de
renforcer les capacités de la société
civile au niveau des oasis à travers une
meilleure organisation des acteurs. C’est
dans ce cadre qu’en 2011 l’ONG Tenmiya,
point focal RADDO en Mauritanie, après
avoir réalisé un diagnostic participatif
avec la société civile oasienne de Tidj ikja,
a identifié la volonté et le besoin des
AGPO de Tidj ikja de s’organiser en
plateforme.
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Le développement des oasis est resté
pendant longtemps le parent pauvre des
politiques sectorielles en Mauritanie.
Dans ce contexte, une demande de
structuration et de professionnalisation
de ces organisations a émané de la
société civile elle-même, afin de faire
entendre la voix des oasiens et

développer une stratégie de plaidoyer
national auprès des pouvoirs publics.

OBJECTIF DE L'EXPÉRIENCE

Renforcer l’organisation de la société
civile oasienne pour une stratégie
efficiente de développement durable de
l’oasis.

- FICHE BONNE PRATIQUE -

PLATEFORME DES AGPO :
UN EXEMPLE UNIQUE D'ORGANISATION
AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT LOCAL

Depuis quelques années, la société civile oasienne mauritanienne est
en pleine structuration. Des Associations de Gestion Participative des
Oasis (AGPO) ont été créées dans le cadre du Projet de
Développement Durable des Oasis (PDDO) mené dans les années 90 et
porté par une cellule de coordination au sein du Ministère de
l’Agriculture. De l’organisation de la société civile dépend la
conservation du patrimoine oasien, la valorisation de ses produits et
de son artisanat, pour pérenniser ces espaces et y maintenir sa
population qui tend de plus en plus à migrer vers les grandes villes du
pays.
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Mauritanie, Région
du Tagant, Tidikja

Mauritanie

FICHES BONNES PRATIQUES OASIENNES

• La commune de Tidj ikja comme ancrage
institutionnel du projet ;
• Les services techniques décentralisés
comme partenaires techniques du projet;
• Le RADDO en tant que réseau
partenaire du projet a accompagné les
bénéficiaires ;

• Les 4 AGPO sont les bénéficiaires ;
• Les personnes ressources ;
• La Plateforme est l’entité résultante du
projet.

LES PRINCIPAUX ACTEURS AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

PHASE 1 : ORIGINES DE LA PLATEFORME DES AGPO DE TIDJIKJA
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La structuration des AGPO en Plateforme
a contribué positivement à la
professionnalisation des AGPO et des
paysans.

Elle a permis aux paysans de prendre
conscience de leur rôle dans le
développement de l’oasis. Grâce aux
formations dispensées dans le cadre du
PACO, la gouvernance des AGPO s’en est
retrouvée améliorée.

Parcelle cultivée dans l'oasis de Tidjikja

Mohamed Ould Ahmed Ould Weidahi, secrétaire général
etmembre fondateur

Cette Plateforme est composée des 4
AGPO de l’oasis de Tidj ikja regroupant
chacune un certain nombre d’adhérents,
composés de coopératives féminines, de
personnes physiques et d’ONG. Chaque
structure adhérente doit s’acquitter
régulièrement d’une cotisation pour
doter la Plateforme de moyens et lui
permettre d’exécuter des activités au
bénéfice des membres.

La mise en place de cette Plateforme a
débuté par une sensibilisation sur
l’importance et les avantages de la
mutualisation via une session à
destination de chaque AGPO.

La deuxième étape a consisté en la mise
en place du bureau au sein duquel les 4
AGPO doivent être représentées. Le
bureau est l’organe exécutif de cette
structure constitué des présidents de
chaque AGPO. Le bureau a commencé à
travailler avec l’équipe du projet sur la
réalisation des statuts et le règlement

intérieur de la Plateforme.

La troisième étape est venue renforcer
les capacités de la structure (formations à
la gestion, au plaidoyer, à la recherche de
financement, réalisation des projets…).
C’est à partir de ce moment que le besoin
d’élargir le bureau s’est fait ressentir, en
impliquant un agent administratif et une
représentante des femmes.

COMPOSITION DU BUREAU DE LA
PLATEFORME

• 1 Président

• 1 Vice-Président

• 1 Secrétaire Général

• 1 Trésorier

• 1 Agent administratif

• 1 Représentante des femmes

• Assemblée Générale qui se réunit tous les
six mois en session ordinaire et qui peut se
réunir en session extraordinaire en cas de
besoin.
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PHASE 2 : ORGANISATION DE LA PLATEFORME
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La structure a permis de :

• Donner de la crédibilité aux AGPO
auprès des pouvoirs publics, notamment
auprès des autorités locales ;
• L’appui dans le cadre du PACO 2 a
renforcé la crédibilité du bureau de la
Plateforme et a permis des contacts
directs avec les autorités notamment
dans le cadre de l’élaboration d’une
stratégie de plaidoyer ;
• La Plateforme est devenue un
interlocuteur incontournable et un acteur
du développement de l’oasis de Tidj ikja ;
• La Plateforme est membre du Comité
Régional de Développement (CRD) qui a

en charge la mise en place de la stratégie
de développement sectoriel de toute la
Wilaya
• Des visites d’échanges et d’expériences
ont été organisées entre les oasiens du
Tagant et également avec l’Adrar.

En 2013 la Plateforme, en collaboration
avec le PACO a organisé des visites
d’échanges et d’expériences en Tunisie
entre les oasiens mauritaniens et
tunisiens.

En 2015, la Plateforme a été responsable
de l’organisation du Festival des Dattes.

FICHES BONNES PRATIQUES OASIENNES

Aujourd’hui , les activités de la
Plateforme sont ralenties faute de
financement. Les moyens financiers de la
Plateforme ont considérablement
diminué car les adhérents ne s’acquittent
plus automatiquement de leurs
cotisations. De fait, i l lui est compliqué
de supporter le coût de location d’un
local. Actuellement le bureau de la
Plateforme est amené à travailler aux
domiciles de ses membres.

Le bureau a exprimé une demande de
formation continue de ses membres pour
rester à jour sur les projets de
développement locaux et monter en
niveau de compétences. Le bureau
envisage de lancer une campagne de
sensibilisation au niveau de chaque
AGPO pour inciter les adhérents à
s’acquitter de leurs cotisations. De plus, il
y a un fort besoin de formation des
paysans en agroécologie et à la culture
biologique. Enfin, sur le plan politique le
bureau a l’ambition de se représenter au
sein du conseil municipal ou régional de
Tidj ikja en plus de conserver son statut
de membre du CRD.

Le développement et la pérennité de la
Plateforme et de l’oasis de Tidjikja
restent conditionnés par les résultats
d’une réflexion engagée actuellement
entre cette Plateforme, le Groupement
d’Intérêt Economique de
Développement de l’Oasis de Tidjikja
(GIE DOT) et les ressortissants de
Tidjikja.

La plateforme doit être en mesure de
démontrer sa pertinence aux yeux des
ressortissants afin de garantir une
adhésion régulière et une implication
forte.

LIMITES ET PERSPECTIVES DE L'EXPÉRIENCE

Contact

Mohamed Ould Ahmed Ould
Weidahi, Secrétaire Général,

membre fondateur

mohamedweidahi@yahoo.fr
+222 46 50 63 19
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